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Podria estar refiriéndome perfectamente a la conocida serie
de televisién, cuya Ultima temporada arranca por fin estos
dias, y en parte hay cierto componente de homenaje en la
eleccién del titulo de este mes. O podria estar describiendo
el estado de animo de aquellos que adoptaron como
propdsito para el nuevo afio embarcarse en una lectura
comprensiva de las doscientas paginas de la futura Ley de
Economia Sostenible. Pero no.

El pasado mes dediqué mi columna, que titulé «Nada de
ayudar al pariente en apuros econdmicos» a denunciar los
graves inconvenientes que presenta la Ley Concursal para
combatir esos casos en los que unos acreedores que co-
nocen de sobra las penurias de su deudor tratan, llegado el
concurso, de aprovecharse de la informacién privilegiada
que tuvieron para favorecer sus expectativas de cobro en
perjuicio del resto de los acreedores. Dije alli que, cuando
el concurso es de persona natural, la ley ha elaborado una
larguisima lista de personas pretendidamente sospecho-
sas. Una lista, la de «personas especialmente relacionadas
con el deudor» en la que, puestos a sospechar, faltan algu-
nos sujetos, y sobran otros tantos. Asi, el padre de la sefio-
rita que un afio antes de la declaracién de concurso convi-
vi6 maritalmente con el deudor, y que presto a éste un di-
nerito en condiciones de perfecta solvencia, vera posterga-
do su crédito cuando acuda a que le devuelvan lo prestado.
El padre se va a la cola, y ello, aunque practicamente no
conociera al deudor... Eso le pasa por tener hijas que con-
viven con gente que quiebra. En cambio, un amigo intimo,
cuya relacion con el deudor y su conocimiento de la situa-
cion financiera del mismo era mucho mayor, no resultard
subordinado.

Pero en estas lineas quiero fijarme en una excepcién pre-
vista por la ley: determinados créditos salariales del traba-
jador del concursado, siempre que éste sea persona natu-
ral, no son subordinados, pues los trabajadores ostentan
crédito privilegiado conforme al art. 91.1°, y ello lo quiere el
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legislador asi, incluso si se trata de personas incluidas en la
lista negra de personas especialmente relacionadas. Y lo
mismo sucede con los créditos indemnizatorios por extin-
cion de contratos de trabajo y las indemnizaciones por ac-
cidentes laborales o enfermedades profesionales. Contra-
riamente, si, como sucede con frecuencia, tales trabajado-
res son a la vez socios con participacion significativa o ad-
ministradores de la empresa familiar, sus créditos salariales
pasan a ser subordinados, por no ser el empresario perso-
na natural.

Es decir, un crédito salarial (0 una indemnizacién por des-
pido), por las cuantias previstas en la ley, es privilegiado
cuando se ostenta contra un concursado persona fisica,
dando lo mismo que quien lo ostente sea un extrafio, el
conyuge o un hermano del concursado. Pero cuando el
acreedor lo es por ser trabajador, y también porque le de-
ben sus estipendios por haber sido el administrador de la
pequefia sociedad familiar (o tiene en ésta una participa-
cion relevante), entonces se condenan ambas partidas al
deshonor de la subordinacién.

Pero la cuestién merece ya calificativos mas gruesos en los
supuestos de indemnizaciones por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Imaginemos a la persona fisi-
ca que tiene cuatro trabajadores en su pequefo negocio de
reformas de albafileria. Por no facilitarles andamios para el
encargo de impermeabilizacion del tejado de una vivienda,
sufren una caida dos de ellos: su hermano -que también es
apoderado del titular del negocio- y su primo hermano. Me-
ses después el negocio se hunde, y su titular es declarado
en concurso. En el caso, ambos accidentados ostentaran
crédito privilegiado. Pero si idénticos sucesos sobrevienen
en idéntico escenario y por idéntica infraccion de normas
de prevencion de riesgos laborales, y el concursado es el
mismo titular, pero con la pequefia diferencia de que actua-
ba en el mercado como sociedad unipersonal, tendremos al
primo hermano cobrando con relativa facilidad su salario,
su indemnizacion y su recargo de prestaciones, pero al
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desdichado hermano —un pobre colateral que si esta espe-
cialmente relacionado con el deudor persona juridica por su
condicion de apoderado— aguardando triste en el «furgon
de cola». Un completo bochorno, pero sélo es uno méas de
los que se derivan de la propia ortopedia del sistema, cuyo
autor tanto se ha preocupado de bifurcar los regimenes
segun el concursado sea una persona fisica o no lo sea.
Resulta chocante que por un lado quiera el legislador pro-
teger los créditos laborales, y por otro lado, pase por alto
algo tan sencillo de percibir como es que en Espafia mu-
chos negocios familiares —incluso los de un solo miembro-
se organizan por el cauce de las sociedades mercantiles.
Ni que decir tiene que es insospechable hasta donde puede
llegar la discriminacion si se tiene en cuenta que las retri-
buciones e indemnizaciones previstas para el personal la-
boral de alta direccién, que quedan subordinadas en el
ambito societario, no sufren el mismo efecto cuando se tra-
ta del familiar cercano o pareja de hecho del concursado
persona fisica.

Los familiares se tienen que abstener no sélo de ayu-
dar econdmicamente al pariente en situacion de dificul-
tad, sino también de colaborar o mantener relaciones
profesionales con él

Pero el desprecio hacia cualquier crédito de los familiares
generado por el trabajo (0 nacido con ocasién del mismo)
desempefiado en el ambito de las empresas familiares
constituidas en forma de sociedad no termina ahi. En efec-
to, el art. 91.3° reconoce rango de créditos con privilegio
general a los que nacen del «trabajo personal no depen-
diente y los que correspondan al propio autor por la cesion
de los derechos de explotacién de la obra objeto de propie-
dad intelectual, devengados durante los seis meses ante-
riores a la declaracion de concurso». Un precepto cuyos
buenos propodsitos se cumplen a medias. Pensemos en un
negocio familiar de disefio grafico. Son cuatro hermanos:
uno es el titular del negocio; el segundo es un trabajador
dependiente; el tercero es trabajador autbnomo con doble
fuente de retribucién: no acude a trabajar al taller cada dia,
sino que lo hacia desde su hogar por disponer de infraes-
tructura productiva, sin trabajadores a su cargo, y perci-
biendo su contraprestacién (ademas del precio de cesién
de la propiedad intelectual), en funcién del resultado de su
actividad, a su riesgo y ventura; el cuarto, también trabaja-
dor auténomo pero con una sola férmula de ingresos: la co-
rrespondiente a la cesion de los derechos de explotacion
de la propiedad intelectual.

Pues bien, llegado que sea el caso del concurso, tendre-
mos que, por mucho que los créditos retributivos de los tres
hermanos del concursado tengan la condicion de privilegia-
dos conforme lo previsto en el art. 91.1°y 3°, el hecho de
tratarse de personas especialmente relacionados con el
deudor no le arrebaté su privilegio al trabajador dependien-
te, pero si a los dos trabajadores autonomos. Pero, eso si,
como al jefe se le hubiera ocurrido la férmula de la socie-
dad familiar para el desarrollo de la actividad, entonces to-
dos respiraran aliviados, por no ser personas especialmen-
te relacionadas con un concursado persona juridica.

La Ley Concursal no contendra un escenario de auténtica
proteccion para los créditos nacidos del trabajo o de las vi-
cisitudes de éste (despidos, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales) mientras las personas que trabajan
para el deudor ahora concursado sean de su circulo fami-
liar. Con razoén se ha dicho que los familiares se tienen que
abstener no sé6lo de ayudar econémicamente al pariente en
situacion de dificultad, sino también de colaborar o mante-
ner relaciones profesionales con él.
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CMS Albifiana & Suéarez de Lezo, C/ Génova, 27 — 28004 Madrid — Espafa
T +34 91 451 93 00 — F +34 91 442 60 45 — madrid@cms-asl.com

CMS Albifiana & Suéarez de Lezo es una de las firmas de abogados con mas historia y prestigio del mercado espafiol, con oficinas en Ma-
drid, Sevilla y Marbella. Combinamos tradicién y vanguardia, experiencia e innovacion, como valores para lograr la maxima satisfaccion de
los clientes.

Con méas de 90 abogados, nuestra finalidad es mantener una relacion estrecha de trabajo con el cliente para comprender y anticipar sus ne-
cesidades y estar a su entera disposicion para llevar a cabo sus objetivos de negocio.

Despacho multidisciplinar, ofrecemos a través de nuestras distintas areas de experiencia un servicio completo de asesoramiento legal y fis-
cal que cubre todas las necesidades de nuestros clientes.

CMS Albifiana y Suarez de Lezo pertenece a la organizacion CMS, organizacion de los mayores despachos europeos independientes y cu-
ya ambicion es ser reconocida como la mejor firma de servicios legales y fiscales en Europa.

www.cms-asl.com

CMS oficinas y oficinas asociadas: Amsterdam, Berlin, Bruselas, Londres, Madrid, Paris, Rome, Viena, Zurich, Aberdeen, Argelia,
Amberes, Arnhem, Beijing, Belgrado, Bratislava, Bristol, Bucarest, Budapest, Buenos Aires, Casablanca, Colonia, Dresde, Dusseldorf,
Edimburgo, Estrasburgo, Frankfurt, Hamburgo, Kiev, Leipzig, Ljubljana, Lyon, Marbella, Milan, Montevideo, Moscu, Munich, Praga, Sao Pau-
lo, Sarajevo, Sevilla, Shanghai, Sofia, Stuttgart, Utrecht, Varsovia y Zagreb.

Asimismo, la organizacion esta asociada con la firma de abogados "The Levant Lawyers" con oficinas en, Abu Dabi, Beirut , Dubai y Kuwait .
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